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Met gebalde vuisten  
schud je geen handen



ENE mediation and personal assistance
Wist u dat?
Jaarlijks zo’n negentigduizend werknemers zich ziek melden 
als gevolg van een conflict op het werk?
En wist u dat dit werkgevers miljoenen,
zo niet miljarden kost? Ook u ondervindt hier last van.
Ongeveer 3 à 4 procent van de mensen die zich ziek melden 
komt in de WIA terecht.

Wat betekent dit voor u? 
In ieder geval hoge kosten. De Wet Verlenging
Loondoorbetalingverplichting bij ziekte is ook
binnen uw onderneming 2 jaar van toepassing.

Waarom zou u dit nog langer zo willen?
Natuurlijk hebt u al geprobeerd er onderling uit te komen. 
Maar dat lukt niet altijd. De standpunten verharden zich
en partijen graven zich in.
Gaat u naar de rechter? Of gaat u met een mediator aan de 
slag? Zodat partijen het conflict volwaardig en zonder
gerechtelijke procedure kunnen oplossen.

U hecht er waarde aan dat ook de onderlinge
verstandhouding verbetert en partijen elkaar weer in de ogen 
durven te kijken. Zoals iedere goede werkgever zou doen.

Wat mediation u oplevert.
Snelle doorlooptijden•	
Kostenbesparend•	
Positief imago op de arbeidsmarkt•	
Vertrouwen in zelfoplossend vermogen•	
Geen tijdrovende juridische procedures•	
Herstel communicatie•	
Oplossing conflict•	
Toekomstgericht•	
Zelfbeschikkingsrecht•	
Maatwerk•	
Geen “vuile was” naar buiten•	
Win-win•	

ENE mediation heeft al jaren ervaring op het gebied van arbeidsconflicten, is HBO gecertificeerd en 
aangesloten bij de Noordelijke Vereniging van Mediators (NVM-Noord).

 
Neem vrijblijvend contact met ons op.


